
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018年 3月28日号  

制作・発行：㈱BSO 支援企画部 

TEL：(06)6351-5836 

情報てんこもりは、弊社の協働活動（受託事業・企画事業・出版事業）のタイムリーな情報をいち早く多くの方々に知っていただく

為に発信しております。（お問い合わせはｓｈｉｅｎｋｉｋａｋｕ＠ｂｓｏ．ｃｏ．ｊｐまで） 

詳しい記事やその他の情報は、ＢＳＯのホームページ http://www.bso.co.jp へ 

～ タイムリーな情報を、いち早く皆様にお知らせします ～ 

◆霧研２０１８年度がスタートします 

 「霧研」では管理技術を活用して、日々の利益を生み出し長期

的な視点で経営陣と連携して新しい時代に挑戦し、世界に通用す

る人財育成に取り組みます。そして、組織を自走的考働で役割を

全うする「協働体」へ変革させるプロデューサーを育成します。

知識・技術だけではなく、その場から実践できるように、自身の

課題を基点とした講義・課題研究（演習）を行い、結果を出すこ

とを目指します。 

経営幹部の育成に是非ご活用ご検討いただければ幸いです。ご

興味のある方はぜひお問合せ下さい。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

≪研修場所≫ 大阪・鹿児島・高松 ３カ所で開催 

≪実施期間≫ ２０１８年４月～２０１９年３月  

１ヵ月に１回開催 

≪対  象≫ 原則として４５才程度までの経営幹部、幹部候補 

生、経営後継者を対象。定員は１５名程度。 

≪カリキュラム（一部抜粋）≫ 

第１部 産業人の基本 

第１回 産業人とは 

 １．全てに１００点を取る生活 

 ２．産業人としての自覚 

 ３．社会的役割を果たすプロ人財 ・・・etc. 

第２部 組織運営 

 第３回 協働力 

  １．協働力の技術 

  ２．４つの職種による役割分担考働 

  ３．指示命令と相連報（相談・連絡・報告）・・・etc. 

＊カリキュラムは５部構成の１２回で取組みます。 

 

◆協働力とは 

協働力は、産業人の財産である人脈づくりと、自分力を倍加さ

せる。協働力は、プラスになる事もあれば、マイナスにもなる。

協働力は、有形のコミュニケーションとともに、無形のものも沢

山ある。有形のものの代表が第一印象であり、日々の言動である。

無形のものでは、教養や育ち・躾がある。まずは形より入れと言

われるが、薄っぺらい協働は相手に受け入れて貰えない。 

（ＢＳＯ西山） 

 

◆西山杯ゴルフコンペ ６月開催予定 

 今年の西山杯ゴルフコンペは６月に開催予定です。詳細

が決まりましたら、ご案内させて頂きます。 

前回コンペは総勢８名の参加者で行われました。寒い時

期での開催でしたが、天候にも恵まれゴルフ日和の中での

スタートとなりました。初めて参加されるメンバーもいら

っしゃいました。 

参加者の皆さんはゴル 

フを通しての交流を楽 

しまれていました。 

優勝者は株式会社喜多 

猿八の喜多会長でした。 

 

◆人財の確保育成計画 

 日本産業社会が委縮しています。その中で、労働力・人

材・人財を確保した企業が強いです。労働力の確保は高齢

者や女性の活用環境への革新に取り組むことや、海外技能

実習生の受入などが必要です。人財の確保は、リクルート

改革などで日本人若年人財に取組んだとしても、中小企業

が確保できる人財は少なく、また育成する時間もかかりま

す。そうなると、世界で活躍する日本人を育てるより、海

外の高度人財に日本産業文化を身に付けさせた方が、戦力

としての有効性が高くなります。 

 ＢＳＯでは高度人財を確保し短期間で戦力として使え

る育成に取り組みます。その中の一つとして、海外高度人

財の確保・育成があります。海外高度人財の確保・育成の

ために国際インターンシップ・国際相互交流研修・外国高

度人財受入事業の３つがあります。ご興味のある企業様は

ぜひ説明会にお越しください！ 

＊人財の確保育成計画 説明会開催＊ 

日時：２０１８年４月１６日（月）１６：００～ 

場所：ＢＳＯ大阪 

費用：１０，０００円（税別）／人 

定員：先着１０社（１社２名まで） 

※説明会の詳細は２枚目の「説明会開催」をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


